[bookmark: _GoBack]											      	                     					          													                        Приложение 
                                                                                                                                      к Постановлению  районной Администрации 
                                                                                                                    от  14  октября  2021 года № 1546
План
 противодействия коррупции 
в муниципальном образовании «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) на 2021-2024 годы

	№ п/п
	Мероприятие 
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

	1.1.
	Исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) в области противодействия коррупции 
	органы местного самоуправления, муниципального района и сельских поселений 
	в течение всего периода

	1.2.
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях обеспечения исполнения положений федерального законодательства, законодательства Республики Саха (Якутия), направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных организациях муниципального образования
	органы местного самоуправления, муниципального района и сельских поселений

управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление
	в течение всего периода

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов при осуществлении правовой экспертизы и мониторинге правоприменения
	органы местного самоуправления, муниципального района и сельских поселений

контрольно-правовое управление
	в течение всего 
периода

	1.4.
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и  должностных лиц   местного самоуправления
	органы местного самоуправления, муниципального района и сельских поселений

контрольно-правовое управление
	в течение всего периода 


	2. Совершенствование  системы  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, правовых и организационных основ противодействия коррупции 

	2.1.
	Анализ практики применения статьи 12 Федерального  закона «О противодействии коррупции» и подготовка  предложений по совершенствованию правового регулирования, в том числе  возможности распространения ограничения,  предусмотренного   частью 1 данной статьи на лиц, являющихся  руководителями (заместителями руководителей)  органов местного самоуправления и намеревающихся заключить трудовые договора или гражданско-правовые договоры с организациями, в отношении  которых органы местного самоуправления осуществляли  полномочия учредителя (участника, акционера), собственника имущества таких организаций
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

	до 1  июня 2024 года

	2.2.
	Анализ практики применения органами  местного самоуправления мер по защите лиц, уведомивших представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или иные государственные органы  о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения либо о фактах  совершения коррупционных правонарушений, в случае необходимости  представление предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

	до 1 сентября 2022 года

	2.3.
	Анализ практики использования органами местного самоуправления  различных каналов  получения  информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане  могут конфиденциально, не опасаясь преследования,  сообщать о возможных  коррупционных правонарушениях , а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования, в случае необходимости подготовка предложений по совершенствованию  правового регулирования в этой сфере
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

отдел делопроизводства и контроля

отдел информационных технологий 



	до 1 июля 2022 года

	2.4.
	Подготовка предложений  о порядке проведения проверки соблюдения гражданами, замещающими муниципальную должность. включенную в перечень, ограничения, предусмотренного пунктом 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»  
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

управление 
кадров и муниципальной службы 

	до 20 июня 2024 года 

	2.5.
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Подготовка  информации о выявленных коррупционных правонарушениях и коррупционных рисках, при необходимости  представление предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

	до 1 августа 2023 года 

	2.6.
	Анализ практики рассмотрения органами местного самоуправления обращений граждан  и организаций по фактам  коррупции и принятия  по таким обращениям мер реагирования, при необходимости представление предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

отдел делопроизводства и контроля

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 
	Ежегодно до 1 декабря,
итоговый доклад  до
 1 декабря 2023 года

	2.7.
	Анализ практики, связанной с реализацией Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием  расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц  их доходам» 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений 

управление 
кадров и муниципальной службы 
	до 1 марта 2023 года

	2.8.
	Расширение практики включения  в состав комиссии по координации  по противодействию коррупции  представителей  некоммерческих организаций, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции РФ в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов  
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселения

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

	до 1 сентября 2023 года

	3. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,  проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей,
установленных в  целях противодействия коррупции

	3.1.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение  муниципальных должностей и должностей муниципальной службы и муниципальными служащими в органах местного самоуправления
	органы местного самоуправления муниципального района и сельских поселений 

управление 
кадров и муниципальной службы 


	по мере поступления информации в соответствии с законодательством
 

	3.2.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	органы местного самоуправления муниципального района и сельских поселений
 управление 
кадров и муниципальной службы 


	по мере поступления информации в соответствии с законодательством
 

	3.3.
		Организация образования муниципальных служащих, включение в  планы занятий по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, по предотвращению возникновения конфликта интересов, соблюдению этических и нравственных норм, требований к служебному поведению муниципального служащего, ограничений и запретов, установленных  в целях противодействия коррупции



	органы местного самоуправления муниципального района и сельских поселений

 управление 
кадров и муниципальной службы 
	в течение всего периода

	3.4
	Анализ практики применения норм  законодательства о противодействии коррупции, предусматривающих обязанность лица передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия в уставных (складочных) капиталах и паи в паевых фондах организации) в доверительное управление в  случае,   если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов, на предмет эффективности и остаточности этой меры 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселения

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

	до 1 августа 2024 года 

	3.5.
	Анализ практики  привлечения  муниципальных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов и подготовка  предложений  по определению случаев, условий и порядка применения мер ответственности (кроме досрочного прекращении полномочий) за несоблюдение антикоррупционных стандартов 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселения

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 
	до 1 марта 2023 года 

	3.6.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в  муниципальные  организации  и замещающих должности, связанные с  соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	органы местного самоуправления
 муниципального района и сельских поселений 
управление 
кадров и муниципальной службы 
 
 
	. 
в течение всего периода

	3.7..
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых  входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию  в области  противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным  профессиональным программам в области противодействия коррупции
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений

управление 
кадров и муниципальной службы  
контрактная служба 

	в течение всего
 периода

	3.8.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступающих на муниципальную службу для замещения должностей,  включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений

управление 
кадров и муниципальной службы

	в течение всего периода

	3.9.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе  их обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений

управление 
кадров и муниципальной службы


	ежегодно,
до 1 февраля 

	Раздел 4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов, а также дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в реализации
государственной политики в области противодействия коррупции

	4.1.
	Подготовка предложений о мерах по  стимулированию и участию  граждан, общественных объединений, иных некоммерческих организаций в деятельности в области противодействия коррупции 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений

управление
 кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление
	до 20 мая 2023 года

	4.2.
	Проведение просветительских мероприятий, направленных  на информирование граждан  о требованиях  законодательства о противодействии коррупции  и на создание  в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям 
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений

управление
 кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

управление по связям с общественностью и взаимодействию со средствами массовой информации
 
местное отделение  Якутского регионального  отделения Общероссийской общественной организации
 «Ассоциация юристов России»
	по отдельному плану

	4.3.
	Подведение итогов реализации мероприятий  по  противодействию коррупции в органах местного самоуправления   и муниципальных организациях с размещением информации на официальном сайте муниципального образования  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в разделе «Противодействие коррупции»
	органы местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений

управление
 кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление
	ежегодно

	4.4.
	Размещение на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании    
	органы местного самоуправления муниципального района и сельских поселений 

контрольно-правовое управление
управление
кадров и муниципальной службы
	в течение всего периода



